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Gouvernance &
Organisation

SSIA Capital Holding

La SSIA Capital Holding supervise un écosystéeme de filiales innovantes,
chacune spécialisée dans un domaine stratégique : éducation, e-commerce
et marché boursier interne. Notre gouvernance garantit transparence,

efficacité et leadership dans toutes les opérations.



Structure Hiérarchique

SSIA Capital Holding: Cceur Stratégique

Président Directeur Général (PDG) Directeur Général (DG)

Définit la vision stratégique globale et représente I'ensemble Supervise les opérations quotidiennes des filiales et assure la
du groupe. Nomme tous les postes clés de la holding et coordination entre elles. Avis consultatif pour les

des commissions. nominations du PDG.

Directeur Administratif et Financier %3 Directeur Communication et Marketing
(8. Directeur Juridique et Conformité 0=| Directeur Partenariats et Relations

Internationales



Introduction

Un Ecosystéme Stratégique

SSIA Capital Holding supervise un écosystéme dynamique de filiales, chacune étant un pilier stratégique dans son domaine : I'éducation, le
commerce électronique et le marché boursier interne. Notre structure de gouvernance est congue pour garantir que chaque entité opére avec une

efficacité maximale tout en adhérant a une vision unifiée de croissance et d'innovation.
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Education E-commerce Marché Boursier

Campus SSIAVERSITY, formant les OneSSIA Market, notre plateforme dédiée SSIA VaultBridge, gérant notre marché

leaders de demain. aux transactions en ligne. interne.



Filiale Education

Campus SSIAVERSITY : Former I'Excellence

Campus SSIAVERSITY est notre pilier éducatif, dont la mission est d'attribuer des bourses d'excellence et de leadership, ainsi que de
proposer une formation pluridisciplinaire de haut niveau. Nous nous engageons a développer les talents de demain.

Organisation Interne
* Directeur Général de la filiale : Pilote |a stratégie éducative.
+ Responsable Programmes & Formations : Concoit et met en ceuvre les cursus.

« Responsable Bourses et Mérites : Gére les attributions de bourses d'excellence.

« Responsable Partenariats Académiques : Etablit et maintient les
collaborations universitaires.

« Responsable Innovation et Développement : Explore de nouvelles
meéthodes pédagogiques et offres de formation.

@ CAMPUS
SSIAVERSITY



Filiale E-commerce

OneSSIA Market : La Plateforme Connectée

OneSSIA Market est notre plateforme de commerce électronique, agissant comme un hub essentiel pour les acheteurs et les vendeurs. Sa mission
englobe la gestion des paiements sécurisés et la logistique de livraison pour une expérience utilisateur fluide et fiable.

Structure Opérationnelle

» Directeur Général de la filiale : Supervise I'ensemble des opérations de la plateforme.
+ Responsable Gestion des Vendeurs : Recrute et soutient les vendeurs partenaires.

+ Responsable Relation Clients / Support Acheteurs : Assure une assistance
clientéle de qualité.

* Responsable Paiements et Sécurité des Transactions : Garantit la fiabilité
et la sécurité des transactions financieres.

* Responsable Logistique et Livraison : Optimise la chaine
d'approvisionnement et les livraisons.

+ Responsable Marketing et Promotions : Développe des stratégies pour
attirer et fidéliser les utilisateurs.




Filiale Finance

SSIA VaultBridge : Le Coeur de notre Marché Boursier Interne

SSIA VaultBridge est la pierre angulaire de notre marché boursier interne. Cette plateforme de trading avancée permet des transactions sur
diverses classes d'actifs, incluant actions, titres, cryptomonnaies et autres instruments financiers, assurant liquidité et opportunités pour nos
membres.

Equipe Dirigeante
« Directeur Général de la filiale : Dirige la stratégie du marché financier interne.

+ Responsable Trading et Analyse de Marché : Gére les opérations de trading
et fournit des analyses.

+ Responsable Gestion des Portefeuilles et Actifs : Supervise |la performance
et la diversification des investissements.

« Responsable Conformité et Régulation Financiére : Assure le respect des
normes et réglementations.

+ Responsable Support et Relation Investisseurs : Offre un service dédié aux investisseurs.

+ Responsable Innovation Financiére et Produits : Développe de nouvelles

offres et instruments financiers.
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Gouvernance Transversale

Commissions & Comités: La Garante de I'Equité

Ces entités, assurent la régulation, la transparence et la qualité des services a travers I'ensemble du groupe SSIA Capital Holding.

+
Commission de la Bourse Comité de Reégulation du Commission de Recours
d’Excellence & Marcheé Boursier SSIA pour les Visas d’Entrée
LeaderShlp Surveiller la conformité et réguler les Examiner et décider des demandes
Définir les criteres et superviser transactions sur SSIA VaultBridge. de visas d’entrée SSIA pour les
Iattribution des bourses dans toutes membres et partenaires

les filiales. internationaux (comité indépendant).
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Principes Fondamentaux

Notre Philosophie de Leadership: Alighement et
Synergie
+ La SSIA Capital Holding définit la stratégie et supervise les filiales.

* Chaque filiale dispose de DG et postes de responsabilité pour I'opérationnel.

+ Les commissions et comités veillent a la régulation, a la transparence et a la qualité des services a travers tout le groupe.

» Tous les postes critiques sont nommés par le PDG, garantissant cohérence et alignement avec la vision stratégique.



Navigating Success:
Governance at SSIA
Capital Holding

Welcome to this presentation on the robust governance framework of SSIA
Capital Holding. We will explore how our organisational structure, strategic
leadership, and dedicated subsidiaries drive innovation and ensure

operational excellence across our diverse ecosystem.

SSIA

CAPITAL HOLDING



Chapter 1

SSIA Capital
Holding: The Core

SSIA Capital Holding serves as the central pillar overseeing an innovative
ecosystem. Our governance framework is meticulously designed to ensure
transparency, efficiency, and strong leadership across all operations,

fostering synergy and strategic growth.



Corporate Structure: Central Leadership
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Chief Executive Officer (CEO) Managing Director (MD)
Defines the overall strategic vision for the entire group and Supervises the daily operations of all subsidiaries, ensuring
acts as its primary representative. seamless coordination and operational alignment.

Our central leadership team is further strengthened by key executive positions, ensuring specialised oversight in critical areas:

» Chief Administrative & Financial Officer
« Chief Communication & Marketing Officer
« Chief Legal & Compliance Officer

« Director of Partnerships & International Relations



. Education &

e-commerce

2.8%

Corporate Hub

Financial
markets

Financial
markets

Chapter 2

Our Strategic
Subsidiaries

SSIA Capital Holding's ecosystem comprises distinct subsidiaries, each
tailored to a strategic sector. This segmented approach allows for
specialised focus while benefiting from the overarching governance and

resources of the holding company.



Campus SSIAVERSITY

Dedicated to nurturing future leaders, Campus SSIAVERSITY focuses on both
academic rigour and practical skill development. Its structure ensures a holistic
approach to education and talent development.

Leadership:
+ Subsidiary Managing Director
Key Roles:

* Head of Programs & Training
* Head of Scholarships & Merits
* Head of Academic Partnerships

* Head of Innovation & Development

Mission: Awarding excellence & leadership scholarships, providing
multidisciplinary academic training.

@ CAMPUS
SSIAVERSITY




OneSSIA Market

OneSSIA Market is our dynamic e-commerce hub, designed to facilitate seamless
transactions and foster a robust digital economy within the SSIA ecosystem. Its
operational structure prioritises user experience and logistical efficiency.

Leadership:
+ Subsidiary Managing Director
Key Roles:

* Vendor Management Lead

»  Customer Relations & Buyer Support Lead
+ Payments & Transaction Security Lead

* Logistics & Delivery Lead

* Marketing & Promotions Lead

Mission: An e-commerce platform connecting buyers and sellers, managing
payments, and ensuring delivery.
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SSIA VaultBridge

SSIA VaultBridge is our sophisticated internal financial trading platform, providing a secure and regulated environment for
diverse financial instruments. Its dedicated teams ensure market integrity and investor confidence.
Leadership:

+  Subsidiary Managing Director

Key Roles:

*  Market Trading & Analysis Lead
* Portfolio & Asset Management Lead

« Compliance & Financial Regulation Lead

* Investor Relations & Support Lead

* Financial Innovation & Product Development Lead

Mission: A trading platform for the SSIA internal stock market, including equities, securities, cryptocurrencies, and
financial instruments. @'
nanl
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Chapter 3

Cross-Functional
Oversight:
Commissions &
Committees

To ensure regulation, transparency, and service quality across the entire
group, SSIA Capital Holding operates several vital cross-functional
commissions and committees. These bodies play a crucial role in

maintaining our high standards.
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Key Commissions and Committees

Excellence & Leadership
Scholarship Commission

Role: Defines criteria and oversees
the allocation of scholarships within
Campus SSIAVERSITY, ensuring

merit-based selection.

* Chairperson of the Commission

*  Members: 5 experts

2

SSIA Stock Market
Regulation Committee

Role: Monitors compliance and
requlates transactions on SSIA
VaultBridge, upholding market

integrity and fairness.

« Chairperson of the Committee

« Members: 5 finance &

compliance experts

3

Entry Visa Appeals
Commission

Role: Reviews and decides on SSIA
entry visa applications for members

and international partners, ensuring

fair and consistent application of

policies.

» Chairperson of the Commission

* Members: 5 legal or

administrative experts



Conclusion

Our Leadership
Philosophy in Action

« Strategic Oversight: SSIA Capital Holding defines the overarching strategy and
provides essential supervision to all subsidiaries, fostering alignment and shared
success.

*  Empowered Subsidiaries: Each subsidiary operates autonomously under a
dedicated Managing Director, supported by specialised key executive roles,
driving innovation within their sectors.

* Integrated Governance: Cross-functional commissions and committees ensure
robust regulation, unwavering transparency, and consistent service quality across
the entire SSIA group, embodying our commitment to excellence.

Thank you for your time and attention.
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